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DEPRESJA
NA SWIECIE

350 min Ponad 80%

ludzi na catym Swiecie chorych to osoby
choruje na depresje. w wieku produkcyjnym.

Spadek produktywnosci Wg ekspertdw, depresja stanie sie
pracownikow wywotany depresja pierwszg najczesciej
| stanami lekowymi kosztuje diagnozowang jednostk3
globalna gospodarke chorobowg na swiecie
3 biliony ztotych rocznie. do 2030 roku.
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Szacuje sie, ze 2 FraZy wiecej kobiet choruje na depresje niz mezczyzn.
Jednoczesnie panowie duzo rzadziej zgtaszajg sie z problemem
do specjalisty, przez co nie otrzymuja oficjalnej diagnozy.
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DEPRESJA
W POLSCE
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60% ' 80% ' 100%'

Depresja jest jedna z gtdbwnych
przyczyn spadku wydajnosci pracy.
Pracownik cierpigcy na depresje
pracuje ok. 20% mniej
produktywnie.

W Polsce depresja znajduje sie
W pierwszej dziesigtce najwyzszych
wydatkdw na swiadczenia zwigzane
Z niezdolnoscia do pracy.
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W 2019 roku polscy pracodawcy

stracili © miliardéw yZ |

z powodu spadku produktywnosci
| nieobecnosci pracownikow

w wyniku problemow =

a
ze zdrowiem psychicznym.

A8

WHO, ZUS, Forum Przeciw Depresji, Mindy, HearMe

Zrodta:

prawie 99% pracownikow dotyka
problem depresji lub leku.

46% deklaruje, ze zycie zawodowe
pogarsza stan ich kondycji mentalne,j.

1,5 min Polakow choryje !

na depresje. To prawie tyle samo
0sob, ile mieszka w cate] Warszawie!

Rocznie z powodu depresji tracimy
w Polsce ponad 24 tysiace lat
produktywnoscl. Sg to straty dla

gospodarki rzedu 1-2,6 mid zi.
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DEPRESJA

ILOSC 0SOB CIERPIACYCH NA STANY DEPRESYJNE | LEKOWE ROSNIE.
CHOC DANE MOWIA 0 1,5 MLN POLAKOW, TA LICZBA MOZE BYC WIEKSZA.

Wstyd, obawa przed stygmatyzacjq i brak dostepu do profesjonalnej pomocy sprawia, ze nie kazdy
zgtasza sie do specjalisty, przez co nie otrzymuje oficjalnej diagnozy.

Depresja ma wiele twarzy. Cierpig na niqg czesto osoby aktywne, odnoszqce sukcesy w Zyciu
osobistym i zawodowym, pozornie niemajgce powodow do smutku. Tymczasem obserwujemy
wzrost stanow depresyjnych i lekowych zwigzanych z autodestrukcyjnym stylem zycia. Szybkie

tempo, brak rownowagi miedzy pracq a odpoczynkiem, przecigzenie obowigzkami - to wszystko
powoduje, Ze ludzie naginajg swoje granice mozliwosci. A doba ma tylko 24 godziny.

By zmienic te sytuacje kluczowa jest praca u podstaw i zmiana myslenia. Budowanie kultury
zdrowia w firmie i swiadomosci w obszarze profilaktyki i leczenia to gtéwne zadania pracodawcow,

liderow i dziatow HR. Wg raportu HearMe, firmy promujgce zdrowie cieszq sie srednio redukcjg
liczby dni chorobowych o 28% oraz wzrostem produktywnosci wsrod pracownikow nawet o 60%.

dr Jakub Chwiecko, @a < '

lekarz, Head of Science w uPacjenta

Zdrowie po prostu sie optaca!
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