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Akcja zdrowia
dla Twoich
pracownikow

Bezpiecznie w miejscu pracy i na rynku




Poczucie bezpieczenstwa - zapewnij
je swoim pracownikom I... sobie!

Czy nalezysz do grona pracodawcow, ktorzy chcieliby wprowadzi¢ benefity

zwigzane ze zdrowiem, ale obawiajg sie...

Nniedoboru srodkow braku zainteresowania Nniedostatkow braku korzysci z wdrozenia
finansowych (53%) pracownikow (45%) kadrowych (42%) prozdrowotnych rozwigzan (37%)




44 %

Polakow twierdzi, ze firma \

powinna dbac o zdrowie

%
/ 26,5 %
pracownikéw mysli o zmianie

personelu ze wzgledu pracyz powodu przecigzenia
Nna niewydolnosc polskiego | zmeczenia obowigzkami
systemu opieki zdrowotnej. zawodowymi.

Czy wiesz, ze:

34 % Y 18,4 %

Polakéw ma diugotrwate
problemy zdrowotne lub

pracownikoéow biurowych ma
problemy z zasypianiem lub $ni

choroby przewlekte, trwajace O pracy, a stres sprawia, ze nie
przez 6 miesiecy lub dtuzej, (o) Czujq sie bezpiecznie.
wymagajace regularnej 51 /O

kontroli zdrowia oraz skutkujace

okresowymi zwolnieniami. o tyle dziatania well-beingowe,
w tym prozdrowotne,

zmniejszaja problem absencji
W pracy.

Akcja z uPacjenta pomoze Ci podniesC poziom bezpieczenstwa w firmie na kilku ptaszczyznach. Sprawi, ze bedziesz spokojny o rozwdj i sprawne funkcjonowanie firmy; pomoze Twoim pracownikom

poczuc sie lepiej i bezpieczniej; przyczyni sie do zbudowania stabilnej pozycji marki-pracodawcy. Brzmi dobrze, prawda? Zobacz, jak wyglada organizacja akcji zdrowia z uPacjenta!




Akcja zdrowia dla pracownikow z uPacjenta Ci sie optaci!

Zalezy Ci na zdrowiu pracownikow? To dowodzi, ze Twoja firma jest dojrzaty, swiadoma organizacja, ktdra dba o swoj najwiekszy potencjat:
ludzi. Sprawdz, co jeszcze mozesz zyskac, zapewniajgc zespotowi dostep do benefitow prozdrowotnych!

Q Koszt przeprowadzenia akcji profilaktycznej juz od 29 zt za jednego
pracownika.

0 Badania i pakiety. W ramach akcji mozemy wykona¢ dowolne
badania lub gotowe pakiety ukierunkowane na konkretne problemy
zdrowotne: stres, zmeczenie, brak odpornosci i inne. Kazdy pracownik
ma rowniez mozliwos¢ doboru badan indywidualnie.

Q Edukacja zdrowotna. Pomozemy Ci lepiej dbac¢ o zdrowie
pracownikow na co dzien. Otrzymasz od nas materiaty edukacyjne,
wzOor ankiety badajgcej potrzeby zespotu | dodatkowe narzedzia,
ktore utatwig utrzymanie zdrowego stylu zycia.

Q Konsultacje specjalistéw. Twoi pracownicy skonsultuja wyniki
z lekarzami i diagnostami. Mozemy takze zaangazowac w akcje
zdrowia innych specjalistow - dietetykdw czy fizjoterapeutow.

0 Koordynacja akcji. Dedykowany opiekun Klienta bedzie z Toba
w statym kontakcie. Zorganizujemy akcje zdrowia tak, aby naturalnie
wpisata sie w codzienne funkcjonowanie przedsiebiorstwa.
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Oferujemy kompletne doswiadczenie well-beingowe prowadzgce Twojg organizacje ku sprawniejszemu dziataniu.

Sprawdz, co zyskasz, decydujac sie na wspotprace z nami!
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Opinie o naszych akcjach

ofe
% Znanylekarz %i>Allergan QNSWeacon
7 Organizacja akcji profilaktycznego 7" Swietnie sprofilowana oferta, 17 Poza standardowymi benefitami,
badania krwi z uPacjenta to swietny obszerny zakres badan okresowe badania kontrolne
Sposob, aby zadbac wspolnie i przeogromna wygoda dla najwazniejszych parametrow
Z pracownikami o ich zdrowie. pracownikéw mogacych przyjsc zdrowotnych powinny byc¢
Zainteresowanie byto tak wielkie, na badania do wiasnego biura, przeprowadzane cyklicznie
ze badania musielismy podzielic to zestaw, ktdry gorgco polecam! I od takich benefitow powinien
na dwa dni. Napewno powtorzymy! 77 zaczynac kazdy pracodawca
" myslgcy o swoich pracownikach.
KAROL TRACZYKOWSKI, AGNIESZKA FIJALKOWSKA, KRZYSZTOF BAJOLEK, 7
Head of New Ventures HR & Wellbeing Expert Founder & CEO

w Znany Lekarz w Allergan W Answear
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Skontaktuj sie z nami!

Zainteresowata Cie nasza propozycja?
Masz pytania dotyczgce organizacji akcji

N a pisz I u b Za d Zwor,‘! zdrowia? A moze chcesz zyskac wglad

do petnej oferty badan dla pracownikdow?

Napisz lub zadzwon! Skontaktujemy sie z Tobg,

aby wyjasnic¢ wszystkie watpliwosci | zaproponowac

rozwigzanie, ktore odpowie na potrzeby zdrowotne e L8 99 995 47 46
_|_

pracownikow i mozliwosci logistyczne Twojej firmy. @

badaniawfirmie@upacjenta.pl

Q upacjenta.pl
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